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Tests d’embauche de français pour le personnel professionnel 
Une heure est allouée pour la passation des deux tests 

 

Tous les corps d’emplois, à l’exception du poste 
de conseiller en communication Seuil de passage Outils 

 
Un test de rédaction (250 mots) effectué à 
l’ordinateur ou sur papier, au choix du 
candidat. 

 
+ 

 
Test de repérage d’erreurs effectué sur papier 

 
70 % 

 
 
 
 

70 % 
(les fautes ajoutées doivent 

être comptabilisées) 

 
Outils papier : Dictionnaire Multi, Petit Larousse, 
Bescherelle (conjugueur de verbes) 

 
 
 

Outils papier : Dictionnaire Multi, Petit Larousse, 
Bescherelle (conjugueur de verbes) 

Conseiller en communication Seuil de passage Outils 

 
Un test de rédaction (250 mots) effectué à 
l’ordinateur ou sur papier, au choix du 
candidat. 

 
+ 

 
Test de repérage d’erreurs effectué sur papier 

 
80 % 

 
 
 
 
 

80 % 
(les fautes ajoutées doivent 

être comptabilisées) 

 
Outils papier : Dictionnaire Multi, Petit Larousse, 
Bescherelle (conjugueur de verbes) 

 
 
 
 
 

Outils papier : Dictionnaire Multi, Petit Larousse, 
Bescherelle (conjugueur de verbes) 
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Mesures pour la préparation : 

Nous vous invitons à consulter les sites suivants afin de vous préparer pour la passation des tests : 

Centre collégial de développement de matériel didactique au http://www.ccdmd.qc.ca/fr 
 

Le français, notre accent commun au http://vlf.clg.qc.ca 
 

Le cyberprof (la classe virtuelle de français) au http://www.cyberprofesseur.com/menus/menu.html 
 
 

(1)  L’utilisation du masculin est utilisée afin d’alléger le texte. 
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