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Bilan du plan d’action environnemental 2023-24

Axes Sous-axes Actions Bilan

1.1. Repenser le mandat, le role et les responsabilités | > Continuer de consolider le groupe » Réalisée

du comité environnement et mettre en place un de travail des vigies Au cours de I'année, il y a eu au moins
, comité renouvelé. environnementales et augmenter 10 nouvelles personnes. La liste des
1. Assumer un leadership L ) : .
son implication occasions environnementales mises en

environnemental -
place par les vigies ne cesse

d’augmenter et les vigies veulent un
plan d’action de visibilité pour 'année
prochaine.
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1.2.

et autres groupes concernant des enjeux
environnementaux spécifiques.

Créer des partenariats avec les villes, organismes

Développer la collaboration avec le
CentrERE

Maintenir la collaboration avec le
Cégep de St-Jean-sur-Richelieu
pour le concours « Deviens 'Echo
responsable de ton programme
d’études »

Envisager la possibilité de participer
a des événements collégiaux afin
de partager nos expériences ERE

» Partiellement réalisée

Le partenariat n’a pas eu lieu, mais le
centre est venu faire une conférence et
participer a notre action réflective et
active sur 'ERE.

» Réalisée

» Reéalisée

Collaboration créée en début d’année
avec Vélo-Québec afin de sensibiliser
la communauté au vélo.

Participation au Défi ImpAct climat
nous a démarqué auprés du CICan
(Colleges et instituts Canada), réseau
pancanadien, et ou nous avons été
invités a partager nos facteurs de
réussite pour notre 2° prix du plus
grand nombre de participants dans la
catégorie taille moyenne a petite;
présentation du plan de gestion des
déplacements auprés de la Ville de
Sainte-Thérese et d’EXO.

2.

Intégrer
I'écocitoyenneté et les
enjeux
environnementaux a
'ensemble de
I'enseignement

21

Conseiller la direction des études pour réviser les

programmes d'études avec une visée
environnementale.

Poursuivre les rencontres du
groupe de travail afin de développer
davantage d’outils en ERE

Continuer les présentations ERE

aux programmes en révision

Organiser des activités actives et
réflexives pour les enseignants

» Reéalisée
Une trousse de visibilité lors des portes
ouvertes a été créée.

» Partiellement réalisée
4 des 6 programmes en révision ont été
rencontrées.

» Réalisée

La conférence de CentrERE et I'atelier
du 2 nov 2023 ont été trés appreciés
par les participants.
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Bonifier la boite a outils en
répertoriant plus de projets ERE,
regroupant les ressources
disponibles en ERE (pédagogique
ou autres)

Evaluer le potentiel de développer
une communauté de pratique en
ERE

» Partiellement réalisée

Pas d’ajout de fiches d’inspiration, mais
ajout du Défi ImpAct climat (activité
récurrente), du lien vers la boite a outils
ERE de la Fédération des cégeps et la
trousse de visibilité pour les portes
ouvertes.

» En cours

Ce besoin sera analysé a la suite du
déploiement de I'Intranet en
collaboration avec le groupe de travail
ERE.

2.2 Conseiller la direction des relations humaines pour
favoriser le perfectionnement du personnel
enseignant par rapport a I'environnement.

Déterminer et intégrer une
formation ERE dans le cadre de
l'insertion professionnelle des
enseignants

» Non réalisée

Les consultations n'ont pas permis de
cibler de besoin spécifique pour un
groupe avec des connaissances aussi
variées. Cependant, les visites des
espaces environnementales semblent
étre un bon point de départ pour
l'intégration.

3. Développer une culture
du savoir-faire
ensemble

3.1 Implanter des projets porteurs qui offrent un
contexte d'apprentissage écocitoyen innovateur et
stimulant.

Développer les moyens d’intégrer
les actions vertes du College dans
le quotidien des activités
collégiales.

» Reéalisée

Avec la collaboration des vigies, cette
réalité est de plus en plus présente :
approvisionnements, menuiserie, TSA,
Défi Lionel (médailles), etc.

3.2 Créer des événements pour échanger des idées
/occasions de réfléchir et se nourrir afin d'amener le
milieu a se dépasser et a innover, chacun dans ses
champs de compétences.

Créer des événements portant la
mobilité

» Reéalisée
Kiosque sur le PGD et visites des
espaces environnementales

4. Réduire l'impact
environnemental des
activités du collége

4.1 Effectuer un diagnostic des matiéres résiduelles au
College et implanter des mesures d'amélioration
continue porteuses.

Mettre en place des actions
d’amélioration ex. intégrer dans
Octopus les demandes des filots de
récupération, développer une

» Réalisée

Collaboration avec Amélie Laurent pour
trouver des moyens pour trouver une 2°
vie aux produits que ne sont plus
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stratégie de recyclage dans les
classes, établir un portrait des
déchets et voir comment 'améliorer
Accompagner I’Association
etudiante dans la promotion et la
sensibilisation du compost ou de
mobilité

utilisés par le Collége ex. chandails
d’équipe, plateforme SecondCycle
» Réalisée

Collaboration sur les enjeux liés a la
mobilité au College.

4.2 Améliorer la mobilité afin de favoriser la réduction
de I'empreinte carbone liée au transport de la
communauté collégiale, en collaboration avec les
partenaires.

Maintenir la sensibilisation au
transport actif et élargir a la mobilité
durable

Réaliser le plan de gestion des
déplacements

> Reéalisée

> Réalisée
Le diagnostic a été produit ainsi que le
plan d’action pour 'année prochaine.

4.3 Effectuer un bilan carbone et planifier les mesures
d'amélioration.

Réaliser le bilan carbone aprés la
mise en place du plan des
déplacements

> En cours
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