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Plan d’action environnemental 2024-25

Axes

Sous-axes

Actions

1. Assumer un leadership
environnemental

1.1.  Repenser le mandat, le role et les

responsabilités du comité environnement et

mettre en place un comité renouvelé.

Mettre en place le plan de visibilité des
vigies

1.2.  Créer des partenariats avec les villes,
organismes et autres groupes concernant des

enjeux environnementaux spécifiques.
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Maintenir la collaboration avec le Cégep
de St-Jean-sur-Richelieu pour le
concours « Deviens I'Echo responsable
de ton programme d’études »

Maintenir la collaboration avec Vélo-
Québec pour la sensibilisation
Approfondir les possibilités de
collaboration avec le CICan

Maintenir la collaboration avec la Villes et
EXO concernant le transport durable.

2. Intégrer
I'écocitoyenneté et les
enjeux
environnementaux a
'ensemble de
I'enseignement

2.1 Conseiller la direction des études pour
réviser les programmes d'études avec une

visée environnementale.
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Continuer les présentations ERE aux
programmes en révision

Organiser des activités actives et
réflectives

Outiller les CP afin de s’approprier
davantage 'ERE

Augmenter le nombre de fiches
d’inspiration

Ajouter au plan cadre des programmes
une section liée a 'ERE

Analyser comment développer une
communauté de pratique en ERE en
collaboration avec le groupe de travail
ERE

2.2 Conseiller la direction des relations

humaines pour favoriser le perfectionnement

du personnel enseignant par rapport a
I'environnement.

Assurer l'intégration des visites des
espaces environnementales a l'insertion
professionnelle des enseignants
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3. Développer une culture
du savoir-faire
ensemble

3.1 Implanter des projets porteurs qui offrent un
contexte d'apprentissage écocitoyen

innovateur et stimulant.

» Consolider les acquis et bonifier les
moyens d’intégrer les actions vertes du
Collége dans le quotidien des activités.

» Assurer l'intégration des visites des
espaces environnementales a I'insertion
professionnelle des employés

» Créer un article promotionnel pour la
trousse d’accueil des nouveaux employés
afin de promouvoir I'environnement

3.2 Créer des événements pour échanger des
idées /occasions de réfléchir et se nourrir afin
d'amener le milieu a se dépasser et a
innover, chacun dans ses champs de
compétences.

» Créer des activités portant sur
I'éco anxiété ou la mobilité?

4. Réduire l'impact
environnemental des
activités du collége

4.1 Effectuer un diagnostic des matiéres
résiduelles au College et implanter des

mesures d'amélioration continue porteuses.

» Poursuivre la mise en place des actions
d’amélioration ex. pellicules de plastique,
la plateforme de réutilisation des biens

» Accompagner I'Association étudiante
dans la promotion et la sensibilisation du
compost

» Promouvoir le compost aupres des
employés

4.2 Améliorer la mobilité afin de favoriser la
réduction de I'empreinte carbone liée au
transport de la communauté collégiale, en
collaboration avec les partenaires.

» Accompagner I'’Association étudiante
dans la promotion et la sensibilisation du
transport durable

» Maintenir la sensibilisation au transport
actif et la mobilité durable

» Mettre en ceuvre le plan d’action du plan
de gestion des déplacements
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