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Particularites

du programme
TAG

91 2/3 unites | 2 535 heures d’enseignement

Formation specifique

65 unités | 1 875 heures d’enseignement

18 competences obligatoires

45 unites | 1 395 heures d’enseignement

Competences au choix :

20 unités | 480 heures d’enseignement

= Acquisition d’un portable sera obligatoire

= Aucune condition particuliere d’admission (CPA)



Grille de
cours
preliminaire

604-10X -MQ|Anglais, langue seconde (selon niveau) 45 |
109-101 -MQ[Activité physique et santé 30 |
601-101 -MQ|Ecniture et littérature | 60 |

_410-CBI -LG |Découvrir lemondedesaffares | 60 |
410-CB4 -LG |Environnement et outils numernques “I
4 1l d'équipe en mjlieu professionnel 45 |
“I

Com Hl:nllte 1: 1E' cycle comptable
Sous-total : formation générale _l
Sous-total : fnrmﬂnnn*; Cl _l
_I

OOXK] LG ﬂﬂlllp.lElﬂE'll’[ﬂH‘E 1 B | 45
Domaine exclu : « Sciences humaines »
601-102 -MO|Littérature et imaginaire | 60 |
340-101 -MQ|Philosophie et rationalite “I

Mathématiques appliquées a la gestion 60 |
Plamification budgetaire et performance financiere “I
410-CD2 LG |Techniques de créationdedocuments | 45 |
T410CB5 IG [Servicealaclientsle | 45 |
_410-CBY LG [Recrutement et intégrationdupersonnel | 60 |

Sous-total : formation génerale

165 |
Sous-total : formation spécifique - 270 | =
Total : deuxiemesession 0 0000000000[ a3 |
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SESSION 4

604.7PX 1.G Emmmlmfﬂtmﬂ appliquee a I'anglais langue seconde 45
(selon miveau)

601-103 -MQ|Littérature québécosse | 60 |
340-102 -MQ[Uétrebumam 0000000000 | 45 ]

Complementaire 2
XOOXX2 LG |- P, S |
Domaine exclu : « Sciences humaines »

410-CKS5 -LG |Marketing - notions intermediaires

410-CB7 -LG |Comptabilite 2 : approfondissement 60 |

410-XX1 -LG |Cours au choix 1 (vorr 1a liste ci1-dessous) “I

410-332 -L.G |Cours au choix 2 (vorr 1a liste ci1-dessous)
Sous-total : formation géenérale 195 l

Sous-total : formation spécifique I
Total : troisieme session l

109-102 -MQ vite physi 1te
340-ZP0 -LG |Ethique et politique I

10D 1G Dot desaffawes [ & |

410-CB8 -LG (Lw::mphbﬂlte 3: '111.1_]-E"['i1 p’llTlCllllEI‘S “I
410-CD1 LG 60 |

410-CB2 LG |Design et communicationvisuelle | 60 |
410-XX3 -LG |Cours au choix 3 (vorr la liste c1-dessous) “I

410-XX4 -L.G |Cours au choix 4 (vorr la liste ci1-dessous) “I

Sous-total : formation générale 75 |
Sous-total : formation spécifique I
Total : quatriémesession 0| 420 |




SESSION 5

SESSION 6

109-105 -MQ

Activite physique et autonomue

601-ZPY -LG

410-CB3 -LG

Un cours parnu les suuvants :
601-ZP4-L.G Communication, sciences et technologies
601-ZP5-LG Communication et culture de masse

601-ZP6-L.G Commumication et cultures etrangéres

Activites de coordination et de gestion

410-CK1 -LG

Chaine d‘amjrm-’iaic-mlemem et distribution

410-CD6 -LG

Traitement de donnees et tableaux de bord de geatinn

410-CD3 -LG

Creation et adaptati::-n de contenu

410-3305 -LG

Cours au choix 5 (vorr 1a liste ci-dessous)

410-XX6 -LG

Cours au choix 6 (vorr la liste ci1-dessous)

Sous-total : formation générale

Sous-total : formation spécifique

Total : cinquieme session

410-CK2 -LG

Gestion de projet (ESP)

410-CD5 -LG

Représ entation et ne g::u:iatiml

604-CB1 -LG

si'mglaﬁ des affaires en milieu de travail

410-CD9 -LG

Recherche a des fins de geatiﬂﬂ

410-CK3 -LG

Stace en milieu de travail

Sous-total : formation générale

Sous-total : formation spéfifique

Total : sixieme session
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410-CL7 -LG

P‘I‘é‘PHI‘ET mon Plaﬂ d'affaires

410-CK6 -LG

Etablissement du cotit de revient

410-CK7 -LG

[mpﬁts des contribuables

410-CKS -LG

Decisions d investissement et de financement

410-CK9 -LG

Comptabilite specialisee

410-CL1 -LG

Diriger une equipe de travail

410-CL2 -LG

Gestion de l'experience client

410-CL3 -LG

Verification des livres mmptahles et controle interne

410-CL4 -LG

Sh'atégies uuméﬁques

410-CL5 -LG

Creation et gesﬁﬂﬂ de sites Web

410-CL6 -LG

Marketing de contenu
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= Possibilite de faire des stages durant le parcours scolaire en
alternance travail-etudes (ATE) apres la premiere annee et la
Exemples deuxieme année du DEC afin d'ancrer les apprentissages;

. . ng r
d’activites » Stage en milieu de travail a la 6® session de 5 semaines
pédagogiques consecutives;

» Simulations de gestion d'entreprise;
= Simulation d’entrevues filmées en ressources humaines;
= \Visites d'entreprise;

= Salon PME;

A Lionel,
tu apprends
dans I’action

= Leveée de fonds;
= Jeux d'évasion;

= Etudes de cas.



Perspectives d’emploi

= Technicien.ne en administration;

= Technicien.ne en comptabilite;

*= Technicien.ne en marketing;

= Coordonnateur.trice administratif.ve;
= Gestionnaire de communaute;

= Adjoint.e aux communications,

= Technicien.ne en ressources humaines;

= Agent.e de bureau.



COLLEGE

LIONEL
GREULX

A Lio, en TAG, choisis ton parcours et apprends dans I’action!

Merci de votre écoute!
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Les intentions educatives du programme TAG

Les intentions éducatives du programme TAG :

developper le souci de maintenir ses competences a jour;

developper I'autonomie professionnelle et favoriser la polyvalence;

developper |I'exercice de son jugement;

developper le souci de travalller dans une perspective de developpement durable;

developper le souci de s'adapter aux changements technologiques et
organisationnels.
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Les buts du programme TAG

Ce programme vise a:

* Rendre |'etudiant.e efficace dans I'exercice de sa profession en lui permettant
d’exercer ses fonctions, d’executer les taches et activitées en lien avec sa profession
et d'entrer rapidement sur le marche du travail;

* Favoriser I'integration de I'étudiant.e a la vie professionnelle;

* Favoriser I'evolution de I'etudiant.e et I'approfondissement des savoirs
professionnels;

» Favoriser la mobilité professionnelle en permettant I'adoption d’'une attitude positive
face aux changements et en se donnant les moyens pour gerer sa carriere.



Competences obligatoires
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1.
2.
3.

Analyser |la profession
Exploiter un environnement numérique

Effectuer la recherche et le traitement
d'information a des fins de gestion

. Assurer la production de contenus

professionnels
Interagir en contexte professionnel

Creer et exploiter des outils de gestion de
donnees

. Assurer I'application du cadre legal

. Assurer la conception visuelle de contenus

professionnel

Communiquer en langue seconde dans un
contexte professionnel

10.Effectuer une velille a des fins de gestion

11.Contribuer a la gestion des ressources humaines

12.Assurer le service a la clientele
13.Assurer la coordination administrative
14 Effectuer les opérations du cycle comptable

15.Contribuer a la logistique des activités de
I'organisation

16.Contribuer a la planification et au contrble
budgetaires

17.Coordonner la réalisation des projets

18.Contribuer a la gestion du marketing




Competences au choix retenues pour le programme TAG &

au College Lionel-Groulx

1.Collaborer a I'élaboration d'un plan
d'affaires

2.Déterminer des couts de revient

3.Fournir un soutien fiscal au
contribuable

4.Participer a I'analyse de projets
d'investissement et de financement

5. Traiter des elements de comptabilite
spécialisee

6.Gerer une équipe de travall

/.Contribuer a la gestion de I'expeérience
client

3.Assurer le controle interne des operations

9.Contribuer aux stratégies numeriques de
I'organisation

10.Assurer la creation et la gestion des sites
Web

11.Créer du contenu visuel



410.GO

NOouUvVEAL FPRUGHANN

TECHNIQUES D’ADMINISTRATION
ET DE GESTION

Te reconnals-tu?

Intérét pour le monde des affaires

Travail d’equipe et creativite

Autonomie et sens de 'organisation

Intérét a travailler avec les nouvelles technologies
Bon esprit d'analyse

Habilete pour la communication

Objectifs

Participer a la planification, & l'organisation,
a la direction et au contrble des activites des
organisations

Produire et analyser des informations variees
dans un environnement informatise
Developper des habiletés en relations
interpersonnelles

Ftudier les besoins et caractéristiques de la
clientéle

Comptabiliser les opérations et les transactions de

I'organisation
Assister la direction d’'une organisation dans de
multiples fonctions

Developper son sens des responsabilites, son
souci du detail, sa polyvalence et son autonomie

Condition d’admission

DES

Programme cuvert 4 l'automne et, avec un cheminement sur
3 ans et demi, a I'hiver.

Avantages Lionel
= Un grand nombre de choix de cours accordant une flexibilite a ta
formation
Apprentissages realises via plusieurs projets
Formation donnant accés a des emplois variés et bien rémunereés

Utilisation de logiciels couramment employes dans les organisations,

ainsi que de logiciels spécialisés

Lionel un jour

X
|
f Alternance travail-etudes

DEP-DEC-BAC (en construction)
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Exigence particuliere

acquisition d’'un ordinateur portable conforme aux speécifications du
programme est obligatoire pour des études dans ce programme.

En stage
» Possibilite de participer a des stages remunéres en alternance
travail-etudes
Choix de ton stage selon tes intéréts (comptabilite, marketing,
ressources humaines, administration geénerale, finances, etc.)
Stage credité inclus dans la formation

Perspectives universitaires

Certaines universites creditent des cours de ce programme technigque.

Selon le respect des prealables, ce dipldme ouvre les portes de
plusieurs programmes universitaires, entre autres:

« Administration
= Affaires publiques et relations internationales
» Droit
Genie des opérations et de la logistique
Gestion des ressources humaines
Marketing
Sciences comptables

En emploi
Il est possible d'oeuvrer pour tout type d'entreprises de services,
commerciales ou de fabrication, de firmes comptables, d'organismes
4 but non lucratif, ou sociétés d'Etat, etc. Lobtention de ce diploéme
collégial permet de déemarrer son entreprise ou de travailler pour son
propre compte.
« Technicien en administration
« Technicien en comptabilite
» Coordonnateur administratif
Adjoint aux communications
Technicien en marketing numeéerique et commerce electronique
Technicien en ressources humaines
Gestionnaire de communaute

Liste de cours Grille de cours

en modification
FORMATION SPECIFIQUE

Les cours sont actuellement en élaboration.
Voici les thémes qui seront abordes:

Maitrise des outlls numérigues
Gestion des processus administratifs
Résolution de problémes

Communication d'affaires

Francails

Ecriture et littérature
Littérature et imaginaire
Littérature quabacoisa
Communication
Philosophie
Philosophie et rationalite
Létra humain

Ethique et politiqua

Anglais
Anglais fonctionnal (selon le niveau)
Communication appliquée a I'anglais langue seconde (3elon le niveau)

Education physique
Activite physigue et sante
Activite physique et efficacite
Activité physigue et autonomia

Cours complémentaires
2 cours au choix

16



Profil de sortie
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