
Formation offerte en classe
Du 5 février 2026 au 18 juin 2026

Cohorte #SA2601
(8 h 30 à 16 h 30)

3 jours

2 jours

1 jour

1 jour

1 jour

La personne et ses motivations (7 h) 
L’équipe et son fonctionnement (7 h)
Le rôle du leader/coach (7 h)

La gestion efficace du quotidien (7 h)
La délégation et la responsabilisation (7 h)    

La communication, l’écoute (7 h)

L’appréciation du travail réalisé (7 h)

La gestion des comportements difficiles (7 h)
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Jeudi 18 juin 2026SA.8

Jeudi 4 juin 2026SA.7

Jeudi 14 mai 2026SA.6

SA.1
SA.2
SA.3

Jeudi 5 février 2026
Jeudi 26 février 2026
Jeudi 19 mars 2026

Jeudi 9 avril 2026
Jeudi 30 avril 2026

SA.4
SA.5

+ Coaching (8 h) et profil 7D + cartographie des habiletés


